关于在2022级毕业班学生中
开展职业技能等级认定工作的通知
各有关单位：
根据学校高质量推进“人人持证、技能河南”工作方案，经研究决定在2022级毕业班学生中开展职业技能等级认定工作，现将有关事宜通知如下。
一、认定对象及职业工种、等级（均为三级/高级工）
	序号
	专业
	人数
	职业工种、等级
	备注

	1
	飞机部件修理
	
	钳工
	

[bookmark: _GoBack]工程学院

	2
	飞机电子设备维修
	
	电工
	

	3
	飞机机电设备维修
	
	电工
	

	4
	飞机结构修理
	
	钳工
	

	5
	应用电子技术
	
	电工
	

	6
	汽车检测与维修技术
	
	汽车维修检验工
	
汽车工程学院

	7
	汽车运用与维修技术
	
	汽车维修检验工
	

	8
	汽车制造与试验技术
	
	汽车维修检验工
	

	9
	新能源汽车技术
	
	汽车维修检验工
	

	10
	汽车技术服务与营销
	
	汽车维修检验工
	

	11
	无人机应用技术
	
	无人机装调检修工
	飞行学院
李阳

	12
	无人机应用技术
	
	无人机驾驶员
	

	13
	高速铁路客运服务
	
	茶艺师
	
乘务学院
付闯

	14
	空中乘务
	
	茶艺师
	

	15
	民航安全技术管理
	
	茶艺师
	

	16
	民航空中安全保卫
	
	茶艺师
	

	17
	民航运输服务
	
	茶艺师
	

	18
	学前教育
	
	保育师
	教育学院
徐千龙

	19
	物联网应用技术
	
	物联网安装调试员
	
人工智能学院周潭

	20
	工业机器人技术
	
	工业机器人系统操作员
	

	21
	航空物流管理
	
	物流服务师
	

	22
	电子商务
	
	电子商务师
	商学院
刘培

	23
	大数据技术
	
	计算机维修工
	
信息技术学院肖帅

	24
	计算机应用技术
	
	计算机维修工
	

	25
	人工智能技术应用
	
	计算机维修工
	

	26
	软件技术
	
	计算机维修工
	

	27
	云计算技术应用
	
	计算机维修工
	



二、认定方式
采取过程化考核方式进行认定。各专业通过“课证融通”，将职业技能评价标准融入教学内容，将相关专业课程考试与职业技能考核统筹安排、同步考试（评价），结合学生日常学习情况，对相关专业课程理论知识考试和技能操作考核均合格的学生直接认定相应职业（工种）职业技能等级证书，专科层次学生直接认定高级工证书。
三、任务分工
1、职业技能等级认定中心负责牵头工作，统筹协调上级和学校各有关单位，做好认定的组织管理工作和认定信息上报等工作。
2、教务处负责组织制定各专业“课证融通”方案并指导实施。
3、有关二级学院负责组织学生报名，编写各职业工种过程化考核申报书，收集有关支撑材料。（见附件）
四、工作要求
1、各有关单位要充分认识认定工作的意义，高度重视认定工作，认真学习相关文件精神和认定工作业务知识，要指定专人负责，高质量完成各项任务。
2、认定中心要加强与省、市职业技能鉴定指导中心的联络和沟通，要积极组织各二级学院认定工作专干进行业务培训，确保认定各项工作规范化、标准化、科学化。
3、本学期放假前，完成报名和材料编写、收集工作，2025年4月完成审核报批、考核认定、证书打印工作。


附件1：过程化考核取证需提交的申报材料
附件2：过程化考核申报书模板








职业技能等级认定中心
2024年12月19日








附件1
过程化考核取证需提交的申报材料
一、过程化考核证明材料收集
收集内容：
1、学生学籍证明（电子版统一使用学信网上查询的截图，不要PDF格式，截图以姓名+学号命名）
2、课程表（图片）、教师教案（图片）、课程用书（图片）
3、学生期中、期末试卷、技能考核试卷等一份，正反面纸质材料和电子版
4、学生阶段性课程考核情况记录表纸质材料和电子版（附表2）
5、学生素质能力考核记录表纸质材料和电子版（附表3）
6、高等职业学校过程化考核申报表纸质材料和电子版（附表1，需贴两寸不限底色照片）
7、电子版白底两寸照片（电子版大小不超过500k，png格式）以身份证号命名
8、认证工种申报书及方案和教案、课程用书（后依顺序附学籍报告、附表123、试卷）
9、本职业工种人员信息表（主要填写标红内容：姓名、身份证号、手机号）
10、各职业学生学籍报告电子版（单独每职业工种一个文件）
附表1：
高等职业学校过程化考核申报表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	相片
（18k）

	所在班级
	
	政治面貌
	
	所学专业
	
	

	身份证号码
	
	

	学籍号
	
	

	申报职业（工种）
	
	申报等级
	

	考核评定
结果
	阶段性考核总评
	素质能力考核总评
	总评

	
	
	
	

	

班主任
意见
	



签字：
年    月    日

	

课程团队
意见
	



负责人签字：
                                  年     月     日



附表2：
信阳航空职业学校
学生阶段性课程考核情况记录表
姓名：                       专业：
	学期
内容
	     学年下期
	     学年上期
	     学年下期
	     学年上期

	



考
核
课
程
	











	

	
	

	考
核
结
果
	理论
成绩
	
	理论
成绩
	
	理论
成绩
	
	理论
成绩
	

	
	实操
成绩
	
	实操
成绩
	
	实操
成绩
	
	实操
成绩
	

	

考
核
总
评
	
理论总评=每学期理论成绩相加除以学期数；
实操总评=每学期实操成绩相加除以学期数；
考核总评=理论总评*50%+实操总评*50%


	
	理论总评
	
	
考核总评
	

	
	实操总评
	
	
	

	


课程团队
意见
	




负责人签字：
                                        年   月   日


附表3：
信阳航空职业学院
学生素质能力考核记录表
姓名：                专业：
	
考评项目
	
考评内容
	赋分

	
	
	一学年
	二学年
	三学年
	平均  

	
操作任务的完成情况和规范性（50分）
	
1.能在规定时间内完成了规定的操作任务
2.操作规范、有序
	
	
	
	

	
组织纪律
（10分）
	
课堂考勤情况

	
	
	
	

	
作业情况
（10分）
	
作业完成提交情况
	
	
	
	

	
学习态度
（10分）
	上课认真听讲，学习态度积极向上，善于思考、勤于动手，有一定的自学能力等
	
	
	
	

	
团队协作
（10分）

	
乐于助人、能与小组成员相互协助，按时完成任务等

	
	
	
	

	
沟通技巧
（10分）
	
能与人沟通协商解决问题，有逻辑性等
	
	
	
	

	.
	合计
	
	
	
	

	

班主任评语
	




	
课程团队意见
	



负责人签字：
                                             年     月     日





附件2 过程化考核申报书模板 

***中等职业学校
网络与信息安全管理员过程化考核申报书
一、拟申报职业（工种）
	单位
	职业编码
	申报职业
名称
	申报工种名称
	级别
	对应专业
	申报数

	****中等职业学校
	4-04-04-02
	网络与信息安全管理员
	网络安全管理员
	4
	计算机应用
	***人


二、取证方式与流程
	职业编码
	申报职业名称
	申报工种名称
	取证方式

	4-04-04-02
	网络与信息安全
管理员
	网络安全
管理员
	过程化考核（提供方案）


三、场地设备设施
	场地情况

	理论知识考场地点、面积、数量
	学校有各类计算机实训室***个，建筑面积***平方米，配置电脑***台；实
训室环境舒适，环境舒适，投影仪、中控台等设施设备齐全……
学校将理论测试考场设在****楼***计算机室，配置最新计算机***台。另
外，在躬行楼有面积超过***平方米的计算机实训室***个，配置电脑****余
台，可随时作为理论知识测试备用考场使用……


	操作技能考核场所地点、面积、数量（分职业描述）
	***中等职业学校建有网络安全实训室*个，建筑面积*平方米， 实操室设施设
备齐全，能够满足学员实训需要。
（1） 考核地点：……
（2） 考核场所数量：*个
（3） 考核场所面积：*㎡
（每个考核场所提供一张照片）
图片：








	设施设备情况

	认定职业:      网络与信息安全管理               设备所在地：   ******      

	序号
	名      称
	规格/型号
	数量
	权属

	1
	
	
	
	自有

	2
	
	
	
	自有

	3
	
	
	
	自有

	4
	
	
	
	自有

	5
	
	
	
	自有

	6
	
	
	
	自有

	7
	
	
	
	自有


四、师资建设
	人员队伍建设情况

	专家队伍

	序号
	姓名
	身份证号
	职务/职称/技能等级
	学历
	专业
	是否本单位职工

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	考评人员队伍

	序号
	姓名
	身份证号
	职务/职称/技能等级
	考评员证书情况
	是否本单位职工

	
	
	
	
	考评职业
	证书编号
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


五、过程化考核与评价
（一） 职业技能标准要求
1.四级/中级工
	职业功能
	工作内容
	技能要求
	相关知识要求

	


1. 网
络 与
信 息
安 全
防护
	



1.1 网络安
全配置与防护

	1.1.1 能根据业务场景，规划网络
地址，构建网络拓扑，配置交换机、
路由器等网络设备接口信息
1.1.2 能根据网络拓扑，配置路由
协议，完成互联互通
1.1.3 能根据网络拓扑，配置无线
网络设备
1.1.4 能够对网络设备进行基础安
全配置
	1.1.1 OSI 基础知识
1.1.2 TCP/IP 基础知识
1.1.3 IP 地址分类和规划
1.1.4 交换机安全基础知识
1.1.5 路由器安全基础知识
1.1.6 无线网络安全基础知识


	
	

1.2 系统安全配置与防护
	1.2.1 能配置操作系统密码策略与
账户策略
1.2.2 能安全配置操作系统自带的防火墙功能
1.2.3 能安装部署防病毒软件
1.2.4 能启用系统审核功能
	1.2.1 操作系统基础知识
1.2.2 操作系统安全防护基础
知识
1.2.3 恶意代码防范基础知识


	
	
1.3应用安全配置及防护
	1.3.1能根据业务需求，配置常见应用服务
1.3.2能为常见应用场景启用基本防护
	1.3.1 常见应用服务基础知识
1.3.2 常见应用服务配置方法
1.3.3 常见应用服务的防护手段


	






2. 网
络 与
信 息
安 全
管理
	
2.1 网络安全管理
	2.1.1 能根据网络需求，划分交换机 VLAN
2.1.2 能配置交换机、路由器等网络设备的远程管理方式
2.1.3 能够管理交换机、路由器的用户安全级别
	2.1.1 VLAN 基础知识
2.1.2 交换机、路由器的远 程安全管理方式
2.1.3 交换机、路由器的用 户安全级别基本知识

	
	



2.2 系统安全管理
	2.2.1 能根据组织业务需求，管理
用户与组
2.2.2 能管理文件及文件夹的访问权限
2.2.3 能对操作系统进行定期升级
更新系统补丁
2.2.4 能对防病毒软件进行定期升
级
	

2.2.1 用户和组基本概念
2.2.2 文件访问控制知识
2.2.3 系统补丁管理知识
2.2.4 防病毒软件的基本原
理


	
	

2.3 应用安全管理
	2.3.1 能对组织应用的域名进行正
确备案
2.3.2 能管理常见应用服务的域名
解析
2.3.3 能对应用数据进行安全备份
	2.3.1 域名的基本概念
2.3.2 域名备案相关规定和流程
2.3.3 数据备份的基本概念


	

3.网
络与
信息
安全
处置
	
3.1 网络安全事件处置

	3.1.1 能使用网络诊断工具识别并
处理常见网络故障
3.1.2 能识别常见网络层攻击
	3.1.1 常见网络故障处理方法
3.1.2 常用网络诊断工具
3.1.3 常见网络层攻击及处置方法

	
	
3.2系统及应用安全事件
处置

	3.2.1 能识别常见系统安全事件
3.2.2 能使用防病毒工具清除恶意代码3.2.3 能利用备份工具恢复应用数
据
3.2.4 能使用相关工具实现对恶意
代码的检测和报警
	3.2.1 常见系统安全事件
3.2.2 恶意代码工作基本原 理
3.2.3 数据恢复基本知识




（二）过程性考核的实施
1.过程考核指导思想
过程考核的目的是全面考核学生的知识、能力和综合素质，增强学生学习自觉性和主动性，加强对所学知识的理解、掌握和应用，把课堂上学到的基本知识和技能综合起来，用于解决实际问题
2.课程团队组建
实施过程考核的课程教学团队，课程负责人是课程过程考核组织责任人，任课教师是直接责任人和实施者，对课程过程考核应精心设计，认真实施。过程考核方案需在开课前根据教学大纲经课程教学团队集体研究形成，并统一实施。在不断完善基础上，使过程考核逐步规范化、标准化。（组建课程团队，课程负责人制定过程性考核方案）
3.过程性考核形式
（1）项目/任务化考核。项目化考核是在教学进程中分项目对学生进行的考核，考核次数为N(N不小于3且不大于5)，N为本课程的项目数或任务数。对于一门课程划分的教学阶段(单元)数要适量，不要太多，一般3~5个为宜(含期中考核)。
（2）技能考核
在制定阶段考核目标和内容时，应对该阶段课程的知识目标进行研究，还行设计检测项目、任务来检验技能掌握情况，使其达到课程目标，技能考核次数为N(N不小于10且不大于15)，N为本课程的技能点梳理。对于一门课程划分的教学阶段(单元)数要适量，不要太多，一般10~15个为宜(含期中考核)。
（3）素质能力考核
本次证书采用过程性考核的评价方式，过程性考核包括理论知识的掌握，操作任务完成情况和规范性、组织纪律、学习态度、团队协作等方式。
表三  素质考核分值计划
	考评项目
	考评内容
	分值

	操作任务的完成情况和规范性
	（1） 在规定时间内完成了规定操作任务，
（2） 操作规范、有序
	50

	组织纪律
	根据上课考勤
	10

	作业情况
	作业完成提交情况
	10

	学习态度
	上课认真听讲、学习态度积极向上，善于思考、勤于动手，有一定的自学能力
	10

	团队协作
	乐于帮助他人、小组成员相互协作，完成任务
	10

	沟通技巧
	能与人沟通协商解决实际问题，有逻辑性
	10

	
	总计
	100


4.课程过程考核成绩评定其课程总评成绩构成
（1）项目考核成绩
·  课程总评成绩=N次过程考核总评成绩×(80%)+平时考核总评成绩×20%。
·  N次过程考核总评成绩=N次过程考核成绩的算术平均值计。
（2）素质考核成绩
平时考核总评成绩满分为100分，成绩构成与评定如下：
· 在规定时间内完成了规定操作任务，，满分为50分，每次未完成扣5分。
· 出勤，满分为10分，每缺到一次扣2分，迟到(早退)三次折缺到一次。
· 作业，满分为10分。按应完成作业的实际成绩取算术平均计。
· 学习态度，满分为10分。凡睡觉、玩手机等不遵守课堂纪律行为者，每次扣2分。
· 团队协作，满分为10分。在课堂过程中主动与老师互动，帮助同学等行为进行加分，最高10分。
· 沟通技巧，满分为10分。能与人沟通协商解决实际问题，逻辑性强。
课程总评成绩构成见表四：
表四 课程总成绩形成标准及比例
	序号
	考核项目
	考核内容
	成绩比例(%)

	1
	课程考核（项目化/技能考核）
	综合测试学生对本门课程理论知识掌握程度，详见表一、表二
	60

	2
	素质能力考核
	根据其在平时学习过程中的考勤、提问、作业、项目实训、团队精神、合作能力等进行评分，详见表三
	40

	合      计
	100


4. 各个课程考核分值计划
表二   各课程考核分值计划
	序号
	课程名称
	开设学期
	工种等级

	1
	计算机基础
	第一学期
	

	2
	计算机网络
	第一学期
	

	3
	数据库应用
	第一学期
	

	4
	Java程序设计
	第二学期
	

	5
	Linux操作系统
	第二学期
	

	6
	软件测试基础
	第三学期
	

	7
	自动化测试工具
	第三学期
	

	
	
	合计
	


5. 工种等级认定
	序号
	计算机维修工等级
	获取条件

	1
	中级
	累计完成中级工相关课程，并每科综合成绩均达到60分（包含60分）以上

	2
	高级
	累计完成高级工相关课程，并每科综合成绩均达到60分（包含60分）以上


6、 工种申报流程
1.在完成相应工种获取条件的基础上，将审查符合条件的人员按职业、填写信息工程学院职业技能鉴定申请表》。
2.连同相关资格证明材料（身份证复印件、完成相应工种条件的证明）、学生证、现已取得的职业资格或专业技术职称等资格证书的复印件，向所在学院提出工种申报申请，学院对相关证件核对并加该公章予以确认。

（后附相关资料、照片）

