信阳航空职业学院教务处文件
信航院教〔2025〕38号


关于开展2024-2025学年第二学期
期中教学检查的通知
各二级学院（部）：
为进一步加强教学质量管理工作，根据学校工作安排，确定于4月28日(周一)至4月30日（周三）在全校开展期中教学大检查，具体工作要求如下：
一、检查内容
所有教师的备课、课堂纪律、作业批改情况。检查项目及考评标准见附件1。
二、工作方式及责任主体
（一）工作方式
交叉进行，即本次检查在各二级学院（部）之间交叉进行，检查和被检查方的教学专干主动联系，自主确定检查时间，准备好检查材料。分工如下：
乘务学院负责检查航空工程学院；
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航空工程学院负责检查文化教育学院；
文化教育学院负责检查人工智能学院；
人工智能学院负责检查信息技术学院；
信息技术学院负责检查乘务学院；
应急管理学院负责检查飞行学院；
飞行学院负责检查马克思主义学院；
马克思主义学院负责检查公共教学部；
公共教学部负责检查汽车工程学院；
汽车工程学院负责检查心理健康教育与咨询中心；
心理健康教育与咨询中心负责检查应急管理学院；
教务处负责检查商学院（南湾校区）。
（二）责任主体
教务处统筹，各二级学院（部）院长、副院长、教学专干、教研室主任具体落实。
三、工作流程
各二级学院（部）提前打印好本院（部）被检查教师的名单、汇总表（含专兼职教师）→收集好教师的教案、作业等教学资料→联系检查院（部）工作人员到本院（部）检查→各院（部）教学专干、教研室主任到被检查院（部）开展检查工作→记录、汇总检查结果、评分→检查的情况总结（总结被检查的学院）→检查结果和总结发送至教务处。
四、工作重点
1.本次检查，重在帮助各二级学院（部）发现教师教学工作中的问题和不足，帮助教师整改提高教学业务水平，提高我校教学质量。
2.本次检查是对全体教师教学工作进行期中考评（量化），考评的分数将被纳入到本学期期末考评总分。
五、相关要求
1.各二级学院（部）要客观公正的反馈各院（部）教师的教学情况，如实记录和评分。
2.考评结束后，负责考核的院（部）教学专干将被检查院（部）的汇总表和检查的原始记录（纸质版和电子版）于5月9日下班前一并交至教务处胡瑞。
说明：评分主要用于各二级学院（部）内部教师的情况对比，不同院（部）的分数不做横向比较。

附件：1.教师教学业务考评标准
2.教师教案检查记录表
3.教师课堂纪律检查记录表
4.教师作业检查记录表
5.教师考核成绩汇总表

                           教务处
                         2025年4月26日
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附件1                  
教师教学业务考评标准
	序号
	项目
	考评标准
	备注

	1
	教案
 （20分）
	教案数量（5分）。每节课都有教案、电子版教案要符合要求，每次检查缺1个（无教案上课的）教案减1分；三年以内的旧教案内容无更新的，每个减1分；使用超过三年的旧教案按照无教案处理，0分。
	代课超过3门的教师，考查课类课程的教案不做考核要求，但是所有考试课必须要有教案，并接受检查。

	
	
	教学进度计划（3分）。教案有教学进度计划表（1分），没有得0分；提前一周备足课（2分），教案书写落后于教学进度表的，实际进度和课程教学计划相差较大，又无正当理由者，每发现1次扣1-2分。
	

	
	
	教案内容（7分）。2课时一个教案（项目教学根据实际情况最多4课时一个教案，且内容必须非常丰富，能满足4课时教学要求，获得领导认可）。教案要书写工整、内容充实、环节完整（7分）；单个教案跨课时太多的、内容流于形式的、环节不完整的、书写潦草（看不清）的、教学目标没有体现情感态度与价值观等思想政治教育的，每个教案减除1—2分。
	

	
	
	教学反思（5分）。教案后面都要有反思、教学反思50字以上，内容实用，有启发性，5分。每缺一个教学反思减1分。
	

	2
	课堂纪律
（15分）
	按时上课，无迟到早退，5分（查监控）；教学日志每次上课都有点名记录，5分；教学日志或者点名册及时记录课堂违纪（迟到、早退、旷课、玩手机、睡觉等）现象，课堂纪律良好5分。迟到、早退一次减1分；教学日志每缺一次或者一次不认真的，减1分/次；被查到课堂纪律比较差的，减1分/次。
	重点排查上课有无学生、睡觉、玩手机的教师；课堂记录较差的老师。

	3
	作业批改（15分）
	作业数量：考试类专业课每周至少1次作业，考查类课程每月不少于一次作业（体育、音乐及选修课程除外），外语课每4—6课时1次作业，8分。每缺1次作业，扣2分，次数充足但是作业量少，每次扣1分。有部分学生作业次数少，每次扣1分。
	只代体育、音乐课以及个别实训内容太强的老师，该项得分取全体教师平均值分，一般按照12分计算。

	
	
	作业批改质量：作业批改规范，要求有纠错，有日期，有分数或等级，30%以上学生有激励性或者提示性评语（7分）。每缺一个批改要素扣1分，批改不认真的扣2分/次，作业无纠错，每项扣1分，无分数或等级，或分数等级与实际不符，每项扣1分，无激励性评语或评语雷同或评语与实际不符，扣1分，有一次没有批改每项扣1分，扣同时具备以上条件时，可以认定不规范，可以视程度扣分，由此可以认定不认真。
	


附件2
                 学院2024-2025学年第二学期期中教师教案检查记录表
	教师
	所带班级/课程
	周课时
	所缺数量
	存在问题：教学进度表、数量、环节完整、书写认真、内容详细等方面
	得分（20分）

	刘xx
	空中乘务2101班/大学英语
	4节
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件3
               学院2024-2025学年第二学期期中教师课堂纪律检查记录表
	教师
	所带班级
	学科
	周课时
	按时上课，无迟到早退，5分（查监控）；教学日志每次上课都有点名记录，5分；教学日志及时记录课堂违纪（迟到、早退、旷课、玩手机、睡觉等）现象，课堂纪律良好，5分
	得分（15分）

	李xx
	空中乘务2201班
	大学英语
	4
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



附件4
               学院2024-2025学年第二学期期中教师作业批改检查记录表
	教师
	所带班级/课程
	周课时
	所缺数量
	存在问题：作业数量、作业批改规范，要求有纠错，有日期，有分数或等级，30%以上学生有激励性或者
提示性评语等方面
	得分（15分）

	刘xx
	空中乘务2201班/大学英语
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件5
               学院2024-2025学年第二学期期中教师考核成绩汇总表
	序号
	教师姓名
	教案
（20分）
	课堂纪律
（15分）
	作业批改
(15分)
	备注
	排名

	1
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