航空工程学院“砺剑信航·决胜省赛”全员技能大练兵活动实施方案
根据学校《关于开展“砺剑信航·决胜省赛”全员技能大练兵活动的实施方案》（信航院教〔2026〕10号）要求，结合我院专业特点与实训条件，特制定本实施方案。
一、工作目标
1. 全员覆盖：全院所有在校学生（含中职、高职各年级各专业）100%参与技能练兵与竞赛，夯实技能基础。
2. 对标省赛：紧密对接2025年河南省职业院校技能大赛“航空交通运输”赛项及“飞机维修”相关赛项标准，参照“五八”技能考核模块，确保竞赛内容与省赛高度契合。
3. 以赛促练：通过每日擂台赛、每周挑战赛、进阶淘汰赛，选拔优秀选手组建省赛集训队，力争在2026年省赛中保金争优。
二、活动时间
2026年4月7日—4月30日（共24天）
三、活动对象
航空工程学院全体在校学生（涵盖飞机机电设备维修、飞机电子设备维修、通用航空器维修、机电一体化、应用电子技术、智能建造技术等专业）。
四、组织领导
学院成立技能大练兵活动工作小组：
组 长：刘涛
副组长：宫峰勋、柴辉、朱育林、
成 员：各专业负责人、实训室管理员、辅导员、教学专干、学管专干、
[bookmark: _GoBack]职责：制定本院实施方案，组织动员、竞赛实施、过程督导、总结报送，保障场地、设备、耗材及安全。
五、竞赛内容与对标省赛
各模块竞赛内容、评分标准严格参照2025年省赛技术规程及行业岗位标准制定，由各专业负责人牵头编写竞赛指导手册。
六、实施步骤
（一）动员部署阶段（4月7日）
1. 召开全院动员大会，解读方案，明确竞赛规则与激励政策。
2. 各专业召开主题班会，辅导员组织学生报名，确保人人知晓、人人参与。
3. 布置竞赛场地，悬挂横幅：“砺剑信航·决胜省赛”“以赛促练，精益求精”。
4. 学院官网、公众号发布竞赛动态，营造浓厚氛围。
（二）全员竞赛练兵阶段（4月8日—4月25日）
1. 每日技能擂台赛（4月8日起）：
 每天下午课后，各专业分模块开展小型竞赛（如紧固件保险计时赛、线路测量速答赛、钣铆操作赛）。
 每个学生每周至少参加1次擂台赛，记录成绩。
 每日评选“技能之星”3-5名，在学院公告栏通报表扬。
2. 每周冠军挑战赛（4月12日、4月19日、4月26日）
  每周末组织一次综合性技能竞赛（含实操+理论）。
  选拔院级“周冠军”，并组建院级集训队（每模块前10名进入集训队）。
3. 进阶淘汰赛（4月21日—4月25日）
  针对集训队成员，组织多轮进阶竞赛，对标省赛难点模块进行专项考核。
   逐步缩小范围，确定最终省赛集训队名单（每模块3-5人）。
4. 日日报送
 每日17:00前，教学专干汇总《每日竞赛练兵情况表》（含参与人数、竞赛模块、成绩合格/优秀人数、存在问题、次日计划），报送教务处。
（三）冲刺提升阶段（4月26日—4月29日）
1. 组织校级模拟省赛：严格按照省赛流程、时长、评分标准，开展全真模拟竞赛。
2. 针对模拟赛暴露的问题，安排指导教师“一对一”精准辅导，并组织补测。
3. 完成省赛集训队最终选拔，确定参赛名单，制定后续冲刺计划。
（四）总结报送阶段（4月30日）
1. 撰写学院竞赛练兵总结报告，梳理成效、问题与改进方向。
2. 报送全月竞赛汇总表、优秀竞赛案例、学生技能提升数据、集训队最终名单至教务处。
3. 召开学院总结表彰会，对“技能之星”“周冠军”“优秀指导教师”进行表彰。
七、保障措施
（一）组织保障
工作小组每日巡查竞赛开展情况，协调解决场地、设备、耗材问题。
辅导员负责学生动员、考勤及安全教育；专业负责人负责竞赛命题与评判。
（二）资源保障
优先保障机务楼101-112、201-209、301-309等实训室开放时间，延长至每晚21:00。
提前完成设备调试，补充耗材（保险丝、导线、钣金材料等）。
选派骨干教师（罗守华、赵贺童、田少政、关清成等）担任竞赛指导与裁判。
（三）考核激励
学生激励：每日“技能之星”颁发荣誉贴纸；每周“周冠军”奖励学习用品；总评优秀者优先推荐参加省赛集训，竞赛成绩纳入综合素质评价，与奖学金、评优评先挂钩。
教师激励：指导竞赛练兵成效显著的教师，在绩效考核、评优评先中给予倾斜。
（四）安全保障
制定竞赛安全预案，明确安全责任人（刘涛）。
竞赛前进行安全教育，规范设备操作，配备防护手套、护目镜等。
实训室管理员全程值守，确保无安全事故。
八、预期成果
1. 学生参与率100%，技能考核合格率95%以上，优秀率较前期提升10%。
2. 选拔组建省赛集训队不少于3个赛项，每项3-5人。
3. 形成学院技能竞赛常态化机制，营造“比学赶帮超”的浓厚氛围。
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